














［標準様式例８－１］（土木関係建設コンサルタント業務等の場合）

プロポーザル評価表（総合評価型）　その１

１． 業務名

２． 所属事務所

３． 方式

４． 技術提案書の提出要請日または選定通知日

５． 特定通知日

1 2 3 4 5 6

点数 点数 点数 点数 点数 点数

資格要件 技術者資格 4 4 4 4 4 4 4

継続業務
取組状況

ＣＰＤの
取得状況

1 1 1 1 1 1 1

業務経験 業務実績 8 8 8 8 8 8 8

17 17 14 14 17 17 17

-5 ー ー ー ー ー ー

優良表彰 3 3 3 3 3 3 3

資格要件 技術者資格 3 3 3 3 3 3 3

継続業務
取組状況

ＣＰＤの
取得状況

1 1 1 1 1 1 1

業務経験 業務実績 3 3 3 3 3 3 3

専門技術力 業務成績 10 10 6 10 8 6 8

20 16 14.6 18.6 14.6 12 14.6

10 8.6 7.3 8.6 8 7.3 7.3

10 8.0 8.0 9.3 9.3 9.3 9.3

10 9.3 9.3 9.3 9.3 8.6 10

100 91.9 82.2 92.8 89.2 83.2 89.2

令和8年8月19日

Ｒ８北首都国道事務所管内道路計画・整備効果検討業務

北首都国道事務所

簡易公募型プロポーザル方式

令和8年7月8日

パシフィックコ
ンサルタンツ

（株）
日本工営（株）

予
定
技
術
者
の
経
験
及
び
能
力

管
理

（
主
任

）
技
術
者

技術者資格、その専門分野の内容

ＣＰＤの取得状況

同種又は類似業務の実績の内容

専門技術力

業務成績

担当した業務の業務成績

評価項目 配点項目
評価の
ウエイト

復建調査設計
（株）

（株）オリエンタ
ルコンサルタン

ツ

八千代エンジ
ニヤリング

（株）

担当した業務の業務成績
（60点未満の有無）

技術者表彰、業務表彰経験の有無

照
査
技
術
者

技術者資格、その専門分野の内容

ＣＰＤの取得状況

同種又は類似業務の実績の内容

担当した業務の業務成績

実施方針
実施フロー
工程計画
その他

業務理解度 目的、条件、内容の理解度

実施手順 業務実施手順を示す実施フローの妥当性

工程計画
業務量の把握状況を示す工程計画の妥当
性

そ の 他 有益な代替案、重要事項の指摘

小計

（株）建設技術
研究所



［標準様式例８－２］（土木関係建設コンサルタント業務等の場合）

プロポーザル評価表（総合評価型）　その２

１． 業務名

２． 所属事務所

３． 方式

４． 技術提案書の提出要請日または選定通知日

５． 特定通知日

1 2 3 4 5 6

点数 点数 点数 点数 点数 点数

50 35.0 40.0 46.6 44.9 38.3 43.3

50 46.6 46.6 48.3 48.3 45.0 46.6

0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5

100.5 82.1 87.1 95.4 93.7 83.8 90.4

200.5 174.0 169.3 188.2 182.9 167.0 179.6

－ 適合 適合 適合 適合 適合 適合

令和8年7月8日

八千代エンジ
ニヤリング

（株）

令和8年8月19日

Ｒ８北首都国道事務所管内道路計画・整備効果検討業務

北首都国道事務所

簡易公募型プロポーザル方式

評価
項目

配点項目
（評価の着目点）

評価の
ウエイト

復建調査設計
（株）

（株）オリエンタ
ルコンサルタン

ツ

特定
テーマ

１

的確性
地形、環境、地域特性などの与条件との整
合
着眼点、問題点、解決方法等

実現性
提案内容の説得力
提案内容を裏付ける類似実績等

（株）建設技術
研究所

特
定
テ
ー

マ
に
関
す
る
技
術
提
案

ワークライフバラ
ンス等推進企業

の評価

ワークライフバランス等推進企業について
評価基準を満たす認定を受けているか

合計

参考見積 提案内容と見積り内容の整合性

小計

パシフィックコ
ンサルタンツ

（株）
日本工営（株）



様式－１

１．件名 Ｒ８北首都国道事務所管内道路計画・整備効果検討業務

２．所属事務所 北首都国道事務所

３．技術提案書の特定通知日 令和8年8月19日

33 17 50 100 0.5 200.5

Ａ社 復建調査設計（株） 33.0 17.0 41.9 81.6 0.5 174.0

B社 （株）オリエンタルコンサルタンツ 30.0 13.0 39.2 86.6 0.5 169.3

C社 八千代エンジニアリング（株） 30.0 17.0 45.8 94.9 0.5 188.2 特定

D社 パシフィックコンサルタンツ（株） 33.0 15.0 41.2 93.2 0.5 182.9

E社 日本工営（株） 33.0 13.0 37.2 83.3 0.5 167.0

F社 （株）建設技術研究所 33.0 15.0 41.2 89.9 0.5 179.6

評価のウェート

技術評価点の内訳

技術評価点
合計

備考 摘要
予定管理技術者の
資格及び実績等

予定照査技術者の
成績及び表彰

実施方針
実施フロー

工程計画その他

特定テーマ
に関する技術提案

ワークライフバランス
等推進企業の評価

業　者　名

プロポーザル評価表（総合評価型・技術者評価型）


