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建設人材育成優良企業表彰（優秀賞）受賞者一覧 ①

受賞ポイント：⑥労働環境の改善・働き方改革、⑧その他（DXチームの設立

第６６回建設業者表彰 知事表彰DX賞 受賞

〇従来、施工管理技士は、現場作業後会社に戻り、写真
管理や書類作成等の業務をおこなっており、残業が多
かった。さらに、デジタル化が進み業務に追いつけない
者もいた。

↓

〇２０２３年建設ディレクター課を設置し、IT業務を建設

ディレクター課に移管したことで、施工管理技士の残業
が軽減。さらに、定年後も長く働いていただける長寿命化
に成功。

〇さらに、新しい職域を誕生させたことで、雇用創出にも
つながった。

〇以前は共有フォルダを使用していたが、クラウドを利用すること
により、現場と社内・在宅での書類のやり取り、施工管理技士がリ
アルタイムで現場から書類の作成指示・確認することが可能となっ
た。
〇測量について、レーザードローン・３Dスキャナーを活用。さらに
測量データの補正、TINデータの作成を内製化することに成功。こ

れにより、外注費の経費削減とともに、他建設業者からもデータ作
成作業の依頼が増加中。



建設人材育成優良企業表彰（優秀賞）受賞者一覧 ②

受賞ポイント：⑥労働環境の改善・働き方改革、⑧その他（DXチームの設立）

・ともいきワークプレイス・ともいきホスピタリティーとは

合理的配慮を提供するとともに共生社会づくりに取り組
む事業所を認定する制度。

・この取り組みの中で、障がい者の雇用にもつなげるこ
とができました。

受賞ポイント：⑥労働環境の改善・働き方改革、②若年者入職
促進、⑦女性活躍・定着促進

・「職場いきいきアドバンスカンパニー」に賛同し認証をいただきました。
これにより新卒の若手職員・中途採用者の雇用数が増え、社内の働き
方の見直しができ、残業の低減ができました。

・「社員の子育て応援宣言」のとおり、子育て世代の父親が休暇を安心
して取得できるようになり、家族の子育て応援につながっています。



建設人材育成優良企業表彰（優秀賞）受賞者一覧 ③

受賞ポイント：⑤処遇の改善、⑥労働環境の
改善・働き方改革、⑦女性活躍・定着促進〇人材不足が深刻化している建設業において、技術力を若い世

代へ継承していけるよう定年制を廃止。

〇若い世代（子育て世代）の定着を図るため年次有給休暇を柔軟
に取得できるようにした結果、子育て世代だけではなく、家族の介
護・通院等を必要とする世代の離職率も減少。

〇資格取得補助制度を導入、合否に関係なく受験にかかる費用を
会社で負担することにより、資格取得率も向上。

〇上小けんせつ千桜会（長野県建設業界女
性部会内）へ参加し普段かかわることのな
い他社の女性技術者とコミュニケーションを
とることで女性技術者の離職防止を務めて
いる。

〇すべての工事現場において女性専用トイ
レと自社オリジナルの木製ルーバーフェンス
を設置し、女性社員の定着につながる環境
を整備。（前年度女性従業員離職率０％）

株式会社創恒 就業規則より



建設人材育成優良企業表彰（優秀賞）受賞者一覧 ④

受賞ポイント：②若年者入職促進、④キャリアパスに基づいた人材育成
          ⑥労働環境の改善・働き方改革

〇文系・理系不問で採用しており、電気
の専門知識がなくても、入社後にスムー
ズに業務に取組めるよう、内定期間中
から「第二種電気工事士」の資格取得を
支援。

〇また内定者同士の学び合いや社員と
の交流を通じ、社内コミュニケーション
の活性化にもつながっている。

〇適正検査「マルコポーロ」
「エマジェネティクス」を活用
し、組織や人事の特性を数
値で可視化することにより、
社員一人一人の「思考・行動
特性」を把握し、最適な配
置・育成・コミュニケーション
を実現。
〇それにより入社3年未満の
離職率が55→43％に軽減。



建設人材育成優良企業表彰（優秀賞）受賞者一覧 ⑤

受賞ポイント：①建設キャリアアップシステム（CCUS）の活用、⑤処遇の改善、⑦女性活躍・定着促進

力量に応じた給与体系確立のため「個別力量率基準」を設
定。CCUSレベル判定、取得資格等を給与額に反映。さらに

一定の力量を有した者は「スペシャリスト職」として、さらに
給与額に反映。

CCUSレベル４認定者平均給与
前年比１０８％アップ↑

スペシャリスト職に昇進した者平均
給与前年比１１７％アップ↑

後輩社員の指導に貢献したものに対して、貢献度に応じた
ポイントの付与を行い、一定ポイントを積み上げた場合、賞
与額に反映。（最大１０％アップ）
また、上位者については、表彰の対象としている。

女性の職場環境改善を目的に座談会（年４回）を
行っている。元請け会社の女性現場監督との合
同座談会で、「仮設トイレ」について意見が多く
あったことを受け、「女性用トイレ（快適トイレ）」の
現場導入を実施。

現場での女性用トイレ

座談会の様子



建設人材育成優良企業表彰（優秀賞）受賞者一覧 ⑥

受賞ポイント：②若年者入職促進、④キャリアパスに基づいた人材育成等、⑤処遇の改善

〇新入社員が安心して現場に配属できるよう、４月～７月末
まで左のスケジュールのとおり研修プログラムを実施。

〇これにより、新入社員の直近３年の定着率は１００％となっ
ている。
〇また、２０１８年から新入社員を継続して採用できている。

〇社員の定着率の工場のため資格手当の創設・基本給の
ベースアップ （上記のとおり）・完全週休二日制の導入といっ
た処遇改善策を実施している。

〇これにより、定年以外の退職者数が年々改善されている。
（２０２２年６名→２０２４年２名）



建設人材育成優良企業表彰（優秀賞）受賞者一覧 ⑦

〇資格助成制度を見直し、約１２００の資格の中から、合格すれ
ば受験料会社負担・報奨金も支給し、「学ぶ習慣化」を図った。

↓

〇これにより、施工管理技士合格者数は毎年５名以上で推移。
１級建築士・１級施工管理技士（補）保有者も５５名等技能系社
員８４名に対し２級も含めると、８割近い資格保有率を実現。

受賞ポイント：⑤処遇改善

〇福利厚生の充実化を図るとともに、若者に孤独を感じさせな
い各種イベントを企画強化することにより、誰も辞めない・困った
ときには助け合う組織体制を構築。

↓

〇これにより、直近３年の新卒社員離職率は０％、育児休暇、
介護休暇はともに取得率１００％となっている。

【３０歳未満社員の会食】 【フットサル大会】



建設人材育成優良企業表彰（優秀賞）受賞者一覧 ⑧

技能職には一律５％のベースアップ、総合職には賞与支
給体系の見直しを実施し、物価上昇への対応と人材定着
を図る。

↓

これにより、賃上率は１０９.４％と大幅な上げ率となりまし

た。技能職の賃上げで生活支援と離職防止を図るととも
に、総合職には明確な賞与制度と評価軸を提示すること
で人材確保と社内モチベーション向上が期待される。
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