
～ 公共工事発注者のみなさま ～

建設業にも
「週休２日」を！

働きやすい職場環境づくりを進めましょう

建設業界の担い手確保、継続的な発展のために
週休２日、適正な工期設定の推進にご協力お願いします！
建設業界の担い手確保、継続的な発展のために
週休２日、適正な工期設定の推進にご協力お願いします！

週休２日のメリット

働き方改革実現
適正な労働時間確保により計画的な業務遂行へ
働き方改革実現
適正な労働時間確保により計画的な業務遂行へ

人材確保・定着
働きやすい職場により魅力ある業界に定着
人材確保・定着
働きやすい職場により魅力ある業界に定着

品質・安全性の向上
適正な労働時間は集中力、作業要領の効率化へ
品質・安全性の向上
適正な労働時間は集中力、作業要領の効率化へ

関東地方整備局、都県・政令市、建設業界団体で連携し、

建設業が魅力的で選ばれる産業となること
将来にわたって持続的に発展すること
地域の安全安心を将来にわたって継続的に確保すること

の実現に向けた担い手確保の取組を推進しています。



週休２日の推進

魅力ある労働環境実現に向けて発注者が取り組むこと

 元請企業から下請企業まで、猛暑や雪などの天候や施工環境
を考慮した柔軟な働き方ができるよう留意

● きつい
● 汚い
● 危険

３Ｋ 新３Ｋ

給与
休暇
希望

 積算の改善、書類の削減・統一化、ウィークリースタンスの徹底

建設業界の担い手確保に向けた週休２日、
適正な工期設定の推進にご協力お願いします！
建設業界の担い手確保に向けた週休２日、
適正な工期設定の推進にご協力お願いします！

魅力ある建設業界の実現により新たな担い手確保へ魅力ある建設業界の実現により新たな担い手確保へ

 サプライチェーン全体の状況を勘案した適正工期の設定

建設業の魅力発信

 建設業の魅力をSNS、HPにより広く効果的に発信
 現場見学会、出前講座、体験イベントにより、多くの人に建設業

を知ってもらうための効果的なイベント開催

 若手技術者、女性技術者のネットワーク強化のための取組

～持続可能な建設産業を目指して～


