
国土交通省
関東地方整備局若手技術者活用評価型の育成指導について

○競争参加資格確認申請時では『「○○○○」に関する定期的な若手技術者の育成指導を
行う』と表明すれば加点評価。
・「○○○○」 には「安全管理」､「工程管理」､「品質管理」のいずれかを記載

○工事受注後、施工計画書の作成と併せて若手技術者育成計画書を作成し、提出。
・育成指導の内容は受注者の任意で定めてください。発注者から指定するものはありません。
また、外部の専門分野の講習会等活用していただくことも可能です。

・安全管理においては「関東地方整備局土木工事共通仕様書（令和23年4月版）」「１-１-１-27工事
中の安全確保８１１．定期安全研修・訓練等」に基づき実施する研修、訓練等は除く。

○工事の施工に併せて、育成計画書に基づき月1回の若手技術者の育成指導を実施。
・契約工期が６ヶ月の場合、６回以上実施することとする。

○工事完成時に、若手技術者育成指導実施報告書を作成し、監督職員に提出。

育成指導計画書のイメージ 育成指導実施報告書のイメージ


