
我社の取り組み
・我社の工事部門は、隔週土休の就業規則で、休日出勤の振替
休日が取れるようになっていますが、各現場で積極的に週休２日
を実現するように取り組んでいます。

週休２日制
モデル工事 作業現場にも週休２日制を取り入れよう。

・盛土工や法面整形工はICT技術を活用する事で作業効率が向上
しました。また、丁張り作業がなくなり測量業務の負担が減りまし
た。

・階段工や坂路工の位置を出す測量業務は、自動追尾型のトータ
ルステーションでワンマン測量を実施しています。

・階段工のコンクリートは、積極的に全て二次製品を使用し、鉄筋・
型枠・コン打設・養上等の工程を省略し、品質、施工性の向上及び
工期短縮が図られました。
・Twitterで工事の状況等を発信しています。

休日が増え、心身ともに
リフレッシュでき、翌週
の活力になります。日々
の書類等の仕事を土曜
日に持ち越さないため
効率よく行うように心が
けています。友人の結
婚式が土曜日でしたが、
気兼ねなく休みが取れ
ました。

技術者の声

週休２日全般について
１．休日はどのように過ごしているか？
・独身者は、1日目は洗濯や部屋の片付け、2日目は趣味や運動で
リフレッシュを図っています。既婚者も、休養するだけでなく家族と出
かけたり有意義に過ごしています。2日連続で休めると心にゆとり
ができ、行動範囲が広がります。

２．週休２日はどうしたら広まるか
・その工事に見合った、適切な工期設定が必要だと思います。
・受注前の協議事項が期限までに成立していることが必要です。
・ICT技術を活用するにあたり、設計図面に大きな変更がないことを願います。

工事名：H28荒川西区川越線下流築堤工事 受注者： 関口工業（株）

現場代理人：廣田康介発注者：荒川上流河川事務所

二次製品を使用した階段

入社2年目の小島です。

工事進捗率 ： 2月末時点で約88％
週休2日の体制 ： 4週8休

週休２日制取り組み看板

MCバックホウの法面整形


