
３アップ連続セミナー

連続セミナーは、各回に用地行政に関わる
ホットなテーマを設け、行政実務家・専門家・有
識者等を講師にお招きし、御講演いただくもの
で、国・地方公共団体・関係機関等の用地担当
職員のさらなるスキルアップ等を目指し開催す
る6回連続のセミナーです。

今回実施した第３回セミナーは、平成２９年９
月１３日（水）に「説明力をつける」をテーマとして、
地方公共団体において人材育成研修を担当さ
れている客員教授や、保険会社において営業
職員研修などを担当されている方を講師に招き、
用地交渉などの説明の場において必須となる
説明力について、御講演いただきました。

第３回「説明力をつける」
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1974年東京都に入都。東京文化会館副館長、

教育庁参事（学校経営指導担当）、下水道局
施設管理担当部長等。下水道局施設管理担
当部長時にはビルピット悪臭防止対策、雨水
浸透対策等を担当。2016年（一財）東京都人

材支援事業団人材育成センター教授任期満
了後も、同センター客員教授として精力的に
研修講師等をされている。
著書に「できる公務員の交渉力」「これでう

まくいく！新人公務員の育て方」（いずれも共
著）がある。

1992年日本生命保険相互会社に入社。

営業職員として企業にお勤めの方を対象
とした個人保険営業に従事した後、営業職
員の教育・研修業務、来店型店舗におけ
る窓口業務等の職務に携わる。現在は、
日本生命保険相互会社法人職域業務部
において、首都圏内の大規模事業所への
営業職員配属調整、及び職員教育を担当。


