
国土交通省
関東地方整備局総合評価落札方式における賃上げを実施する企業に対する加点措置

従業員への賃金引上げ計画の表明書の記載にあたっての留意点

従業員に対しどのような方法で賃金の引上げ
を表明したか具体的に記載してください

事業年度で表明する場合
令和4年度契約予定の案件については令和4年4月以降の
最初の各企業の事業年度で賃上げの表明をお願いします

暦年で表明する場合
令和4年に契約予定の案件については令和4年で、
令和5年に契約予定の案件については令和5年で
表明をお願いします



Ministry of Land, Infrastructure, Transport and Tourism

賃上げ表明書の評価（加点）を実施する適用期間について

R4.10月 R5.9月

事
業
年
度
単
位
の
場
合

R4.4月 R5.3月

R5.3月 R6.2月

契約を行う予定の会計年度に開始する事業年度における前年度比での賃上げを表明した場合が加点対象

暦
年
単
位
の
場
合

R5.10月 R6.9月

R5.4月 R6.3月

R6.3月 R7.2月

R4.1月 R4.12月

R5.1月 R5.12月

契約を行う予定の年（暦年）における前年比での賃上げを表明した場合が加点対象

賃上げ表明が加点評価となる
事業年度の期間の例
（事業者により事業年度の
期間（決算時期）が異なる）

前年度比での賃上げを表明する
対象となる事業年度の期間

前年比での賃上げを表明する対
象となる暦年の期間

契約予定日がR4.4～R5.3月にある場合は
以下のような期間の事業年度における
賃上げ（表明）が加点評価の対象

契約予定日がR5.4～R6.3月にある場合は
以下のような期間の事業年度における
賃上げ（表明）が加点評価の対象

契約予定日がR4.4～12月にある場合は
令和４年における賃上げ（表明）が加点評価の対象

契約予定日がR5.1～12月にある場合は
令和５年における賃上げ（表明）が加点評価の対象

契約予定日の範囲
（R4.4～R5.3月）

契約予定日の範囲
（R5.4～R6.3月）

契約予定日の範囲
（R4.4～12月）

契約予定日の範囲
（R5.1～12月）

賃上げ表明が加点評価となる
事業年度の期間の例
（事業者により事業年度の
期間（決算時期）が異なる）

賃上げ表明が加点評価となる
暦年の期間

賃上げ表明が加点評価となる
暦年の期間
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関東地方整備局総合評価落札方式における賃上げを実施する企業に対する加点措置

• 総合評価落札方式における賃上げを実施する企業に対する加点措置に関する関東地方整備局のＨＰ

• https://www.ktr.mlit.go.jp/gijyutu/gijyutu00000227.html

ＨＰには本省の通達や提出様
式、整備局の説明資料、Ｑ＆Ａ
等を掲載しております。

ＨＰをご覧になり、不明な点や
疑問点がございましたら

関東地方整備局企画部技術
調査課まで連絡をお願いしま
す。
TEL０４８－６００－１３３２

https://www.ktr.mlit.go.jp/gijyutu/gijyutu00000227.html



