
工事名：H30前橋管内舗装修繕工事

工 期：平成31年4月1日～令和元年11月29日 受注者：東亜道路工業株式会社

発注者：関東地方整備局 高崎河川国道事務所

監理技術者 上原
休日は、少し足を延ばして長野に行って
きました。遠出しても疲れを残さずリフレッ
シュした気持ちで仕事に取り組めます。

～週休2日制実現に
向けた取り組み～

緻密な工程管理
着工前から協力業者と日々の施工数量、タイムスケジュール等
工程に関してシビアに話し合いました。

会社全体で意識改革
我が社では、まだ完全な週休2日制には至ってませんが、月2回は必ず土曜日閉所
とすること、水曜日はノー残業デーというように少しずつ働き方改革を浸透させてい
ます。
1人1人が意識を変えていくことで、建設業のイメージアップにもつながり、次世代の
担い手の育成につながると考えています。

～週休2日制明示看板～
休工日を明確にすることで、地域の方
へアピールしました。また、工事関係者
も休日の予定を立てやすくなります。

作業員(舗装工40代）
家族とのコミュニケーションを取れる時間
が増えてありがたいです。諦めかけていた
子供の運動会に参加出来ました。～施工状況～

～休日の過ごし方～


