
≪週休２日に関するわが社の取組≫ 　≪週休２日に取り組んで≫

　・当社は、週休２日制の他、積極的な有給休暇取得を推進しています。 １．休日の過ごしかた

　　また、生産性向上を図り、働き方改革についても推進しています。 　・家族サービスに活用　（親やパートナーや子供との時間、等）

　・当社の現場としては、初めてとなる週休２日モデル工事への取り組み 　・趣味の時間に活用　（スポーツやＤＩＹ、等）

　　と「働き方改革実施中」をスローガンに、毎週水曜日をノー残業デーと 　・資格取得への取り組み（土木施工管理技士、舗装診断士、等）

　　定め、併せて取り組んでいます。 ２．週休２日を広めるには…

　・週休２日に見合った適正な工期確保や達成後の適正な評価

≪週休２日を実現するための現場の工夫≫ 　・月給制に移行し、週休２日があたりまえという風潮が必要

　・安全第一が週休２日につながることから、安全の基本「６Ｓ」を徹底 　≪技術者の声≫

しています。（６Ｓ・・・整理、整頓、清掃、清潔、しつけ、作法） 　現場代理人：鷹左右 (ﾀｶｿｳ 45才)

　・掲示物などで作業所全員の意識向上を図っている。 　・現場事務所 　　これからの担い手確保、魅力ある建設業のため、

　・第三者優先での作業を徹底している。 　　率先して取り組んで行きます。

　・作業状況

　現場担当：金城 (ｷﾝｼﾞｮｳ 22才)

　　僕たちの次の世代のためにも日々の業務を頑張り、

　　週休２日に取り組みます。

　・安全掲示板
　・作業所全員の意識向上と周辺住民へのイメージアップを図るため、横断幕を

　 作成・掲示しています。

進捗率

週休２日取得状況　４週８休

工事進捗度　：　５６％

平成３０年１１月末時点


