
未来へ、快適な環境づくり

週休2⽇達成のための本社⽀援
①3⼈体制での現場運営
ベテラン及び中堅、若⼿のチームで作業分担による業務
の軽減(働き⽅改⾰、残業時間の低減)

②情報化施⼯技術等による業務の軽減
ＩＣＴ⼟⼯及びワンマン測量及び電⼦⿊板による業務低減
(作業効率アップ)

③経営者パトロール等及び安全部によるサポート
安全を最優先に、安全対策の提案及び⽀援による業務の軽減
(作業の効率化)

⼯期：令和3年9⽉1⽇〜令和4年4⽉28⽇
(令和4年4⽉6⽇現在)
⼯事進捗率 93％
週休2⽇取得状況 ４週８休達成中！！

①3⼈体制での現場運営

③経営者パトロール等及び安全部によるサポート

週休2日への取組を掲載

②情報化施⼯技術等による業務の軽減 週休2⽇で得たこと
週休2⽇制適⽤⼯事により、仕事のオンとオフ

の切り替えをしっかり⾏うことで、オフの時間で
気付きや過ごし⽅によって更なる成⻑へつながり
ました。
また、仕事とプライベートを充実させることで、

社会⼈⽣活の両輪のバランスを保ち未来へ快適な
環境づくりを整備していきます。


