
発注者：利根川上流河川事務所

合言葉は、働き方改革 実施中！

受注者：田部井建設株式会社

週休2日制適用工事へ
わが社の当現場における取組

各世代の複数人体制で現場管理し
業務の分散・若手の育成

週休2日取組の情報発信

工期：令和2年6月2日～令和3年2月15日

工事進捗率 91.05％
(令和3年2月1日現在)

週休2日取得状況 4週8休達成中
(28.6% 令和3年2月1日現在)

休日の過ごし方

ICT技術を活用した盛土及び下層路盤・上層路盤施工による生産性向上(作業効率アップ)

現場代理人 前林 陵平
週休2日制の確保により家族と過ご
す時間も増え、家庭と仕事の両立
が実現できた。
趣味の釣りが思う存分でき仕事に
取り組むモチベーションの向上に
も繋がった。

監理技術者 亀田 允璋

現場担当 内村 駿
週休2日制確保により趣味の バレー
ボールに励むことができ、心身ともにリ
フレッシュし、仕事への取り組みも上が
りました。

週休二日により、仕事と休みのオン
とオフをハッキリすることで、頭の
中を整理することができています。
休みの日は、散歩やサイクリングな
どし気分転換しています。
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