
建設業に従事する女性の活力向上について語る会 
女性が活躍できる建設業を目指すため、建設現場で働く女性にとって仕事をしやすい職場環境について考えるパネルディスカッション
を平成２９年１１月２８日（火）に開催しました。 

 国土交通省 関東地方整備局 甲府河川国道事務所 

 主催：山梨県建設業協会青年部会 

【 ディスカッション内容（抜粋） 】 
岡村先生のコーディネートにより、入職して感じたこと、困ったことなど本音トークが展開されました。  
〈配慮を求める事例として〉 
「建設現場に女性専用トイレがあっても、すぐ隣に男性用がある。」「更衣室の整備が不十分。」など 
〈配慮が見られた事例として〉  
「現場事務所に女性のための大きな鏡を置くようになった。」など 
・一方で 
「妊娠がわかっても工期がせまり、現場監督として離れることができず妊娠４ヶ月まで会社には黙っ
ていた」と悩んだことや、「その後、会社から産休・育休後に復帰を期待されたことに感銘をうけ今に
至ること。」などの経験が語られました。 
・また建設現場で働いて良かった点として「地元住民から喜んでもらえる。」「成果が目に見える形で
残る。」との意見がありました。 

 コーディネーター           岡村美好 (山梨大学准教授) 
 けんせつ小町甲斐リーダー    前嶋世津子 （昭和建設） 
 建災防山梨県支部オレンジ隊長 志村美紀（志村工務所） 
 道路管理二課保全企画係長   佐久間千絵（甲府河川国道事務所） 
 釜無川出張所長           上原舞（富士川砂防事務所） 
 道路課主査リーダー        在原貴子（山梨県峡南建設事務所） 
 技師                  榊原知香（山梨県中北林務環境事務所） 
 主査                  峯嶋昌恵（山梨県峡南農務事務所） 
 山梨県建設業協会青年部会長  大村基一（大新工業） 
  副所長                  田中満（甲府河川国道事務所）                                              

・・オレンジ隊による活動報告もありました・・   
 オレンジ隊と国交省女性職員とけんせつ小町甲斐が建設現場の 
 環境改善パトロールを実施し、衛生安全の創意工夫を調査しました。 

 参加者の発言の様子（女性）  参加者の発言の様子（男性） 


